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GUVERNUL ROMANIEI
PRIMUL — MINISTRU

Domnule presedinte,

In conformitate cu prevederile art.111 alin.(1) din Constitutie,
Guvernul Romaniei formuleaza urmatorul

PUNCT DE VEDERE

referitor la propunerea legislativa privind stoparea discrimindrii, dupd
criteriul de vdrstd, in anunturile de micd publicitate, ce se referd la
angajari de personal, initiatd de domnul deputat Aledin Amet, din
Grupul parlamentar al minoritatilor nationale (Bp.750/2005).

I. Principalele reglementari

Prin aceastd propunere legislativa se propune instituirea unui cadru
normativ prin care sd se stopeze discriminarea pe criterii de varstd in
ceea ce priveste incadrarea in munca, din cadrul emisiunilor speciale de
radio si TV, precum si din textele de mica publicitate.

Initiatorul justifica reglementarea propusa prin faptul ca in ziarele
cu rubrici de mica publicitate sau in cadrul emisiunilor speciale de radio
si TV se produc discriminari pe criteriul varstei, limitdndu-se angajarea
fortei de munca si bardndu-se posibilitatea unei categorii de cetdteni,
trecutd de o anumitd vdrstd, sd beneficieze de necesara egalitate in
sanse.



II. Observatii si propuneri

1. Domeniul care face obiectul propunerii legislative a fost deja
reglementat printr-un act normativ care este in conformitate cu
Directiva Consiliului Uniunii Europene nr. 78/2000 privind cadrul
general pentru egalitate de tratament in ceea ce priveste incadrarea in
muncd §i ocuparea fortei de muncd.

2. Cadrul legal instituit iIn materia combaterea discrimindrii este
reprezentat in principal de Consitutia Romaéaniei si de Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, aprobatd prin Legea nr.48/2002, cu
modificadrile si completarile ulterioare.

Astfel, Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 defineste principiile
nediscrimindrii si egalitatii intre cetateni si face referire la sanctiunile
contraventionale aplicabile in cazul oricarei discrimindri avand ca scop
restrangerea drepturilor omului in ceea ce priveste viata publica.

Potrivit art. 2 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000,
prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta, pe baza de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociala, convingeri, gen, orientare sexuald, varstd, handicap, boala
cronicd necontagioasd, infectare HIV sau apartenentd la o categorie
defavorizata, care are ca scop sau efect restringerea ori inldturarea
recunoagterii, folosintei sau exercitdrii, In conditii de egalitate, a
drepturilor omului §i a libertatilor fundamentale ori a drepturilor
recunoscute de lege, In domeniul politic, economic, social si cultural sau
in orice alte domenii ale vietii publice.

Conform art. 9 din Ordonanta de wurgenta a Guvernului
nr.137/2000, prevederile art. 5 - 8 din ordonantd, ce reglementeaza
egalitatea 1n activitatea economica si in materie de angajare si profesie,
nu pot fi interpretate in sensul restrangerii dreptului angajatorului de a
refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelor
ocupationale in domeniul respectiv, atat timp cat refuzul nu consituie un
act de discriminare in sensul prezentei ordonante, iar aceste masuri sunt
justificate obiectiv de un scop legitim si metodele de atingere a acelui
scop sunt adecvate si necesare.



3. Luand in considerare reglementarile cuprinse in actul normativ
mentionat, dispozitiile art.1 din Instructiunile nr.1/2003 referitoare la
obligatiile angajatorilor sau reprezentantilor acestora, precum si ale
autorilor, realizatorilor de anunturi publicitare si reprezentantilor
acestora cu privire la conditionarea prin anunt §i/Sau concurs a
ocupdrii unui post, precum §i publicarea acestor anunturi, emise de
Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii, prevad in mod
expres cd angajatorii sau reprezentantii acestora care anuntd ocuparea
unui post prin material publicitar si/sau mesaj publicitar, oricare ar fi
mijlocul de comunicare ce face posibil transferul informatiei, au
obligatia, potrivit principiului egalitdtii intre cetateni, al excluderii
privilegiilor si discrimindrii, de a asigura liberul acces la toate etapele
procesului de angajare tuturor persoanelor, fard nici o deosebire,
excludere, restrictie sau preferinta, pe bazd de rasd, nationalitate, etnie,
limb3, religie, categorie sociald sau apartenentd la o categorie
defavorizatd, varsta, sex sau orientare sexuald, respectiv de convingerile
candidatilor, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege.

De asemenea, conform art. 2 din instructiunile mentionate, autorii
materialului publicitar si/sau mesajului publicitar si reprezentantii legali
ai mijlocului de difuzare au obligatia de a nu difuza materiale
publicitare si/sau mesaje publicitare ce contin anunturi privind ocuparea
unui post, oricare ar fi mijlocul de comunicare ce face posibil transferul
informatiei, daca acestea restring participarea persoanelor interesate, in
baza criteriilor prevazute la art. 1.

4. Precizam ca si potrivit art.5 alin. 2) din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, orice
discriminare directd sau indirecta fata de orice salariat, bazata pe criterii
de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta
nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociala,
handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentda ori
activitate sindicala este interzisa.

Totodata, art. 29 lit. ¢) din Legea audiovizualului nr. 504/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, stipuleazd ca publicitatea,
inclusiv publicitatea autopromotionala, si teleshoppingul trebuie sd@ nu
includa nici o forma de discriminare pe motiv de rasa, religie,
nationalitate, sex sau orientare sexuala



II1. Punctul de vedere al Guvernului

Avand in vedere considerentele prezentate, Guvernul nu sustine
adoptarea propunerii legislative.

Cu stima,

Cilin POPESCU-TARICEANU

Domnului senator Nicolae VACAROIU

Presedintele Senatului



